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Uvodem

Vysokoskolské vzdélani pfinasi jeho absolventlim fadu vyhod. Prakticky
ve vsech vyspélych zemich nachazeji vysokoskolaci v porovnani s méné
vzdélanymi lidmi snadnéji zaméstnani a jsou tedy méné ohrozeni neza-
méstnanosti. Jejich prace je kvalifikovanéjsi a zpravidla i zajimavéjsi. V ne-
posledni fadé za ni dostévaji vy3si odménu.

Nikoho to nemiize piekvapit — vzdyt vysokoskolské vzdélani ziskavaji
lidé s lepSimi schopnostmi, motivaci i vy$simi aspiracemi. Vysoké koly si
je ze stfedoskolaka vybiraji a nékolik let je na takovou pozici ve spole¢nosti
pripravuji. Vyvstavaji vsak obtiznéjsi otazky: do jaké miry je pfic¢inou lepsi
zaméstnatelnosti, naro¢néjsi prace a vyssi mzdy skutec¢né vysokoskolské
vzdélani a ¢eho by titiz lidé dosahli i bez diplomu; respektive jaka je oprav-
du pfidand hodnota vysokoskolského vzdélani a s jakou efektivnosti je
vlastné poskytovano? Po uplynulém roce 2009 je tfeba se také zaméfit na
vliv ekonomické krize na vysokoskolské vzdélani a uplatnéni absolventd.

Vyhody spojené se ziskanim vysokoskolského vzdélani totiz zdaleka
neplati vSude a v kazdém obdobi stejné, ani pro kazdého vysokoskolaka.
Mezinarodni srovnani ukazuje na znac¢né rozdily v tom, jak se absolven-
tlm v rdznych zemich dafi. Jednou z fady pficin téchto rozdill je pocet
vysokoskoldkl na pracovnim trhu. Rovnéz mezi absolventy vysokych skol
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nachazime v kazdé zemi veliké rozdily. Mohou za to jak jejich individualni
dispozice a charakteristiky, tak absolvovana $kola a obor studia.

Stiedisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy
(SVP PedF UK) dlouhodobé shromazduje, analyzuje a zvefejhuje udaje
o zaméstnatelnosti absolventl viech ceskych vysokych skol a jejich fakult
od roku 2002 do soucasnosti. Uastni se rovnéz velkych mezinarodnich
vyzkumnych projektd uplatnéni absolventl a spolupracuje s fadou po-
dobné zamérenych pracovist v evropskych zemich jako napfriklad v Né-
mecku, Nizozemsku, Francii, Italii, Rakousku nebo ve Slovinsku, ale také
v USA a Japonsku. Diky tomu muze své zavéry a doporuceni opfit o seri-
6zni a hluboké zkusenosti a znalosti.

Od roku 2006 zacalo Stredisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakul-
ty Univerzity Karlovy pravidelné kazdy rok publikovat analytické zpravy,
takze timto predklada jiz 4. zpravu s nazvem Postaveni vysokoskoldkii
a uplatnéni absolventii vysokych skol na pracovnim trhu 2009. Zprava
vznikla s podporou Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy. Na we-
bové adrese SVP PedF UK http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/
Ize nalézt nejen text zpravy, ale také dalsi informace, udaje a poznatky
k tomuto tématu.



Podil osob s terciarnim vzdélanim
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Vyhody vysokoskolského vzdélani
v mezinarodnim kontextu

Expanze vysokoskolakii v Ceské republice

V Ceské republice je podil vysokoskolak( na pracovnim trhu oproti ji-
nym rozvinutym zemim porad jesté nizky. Posledni srovnatelné udaje
za vyspélé zemé OECD! tikaji, ze mezi dospélymi ve véku 25-64 let mélo
v Ceské republice v roce 2007 zhruba 13,7 % osob terciarni vzdélani, které
zahrnuje nejen tradi¢ni univerzity a vysoké skoly, ale napfiklad také vyssi
odborné skoly. V prdméru zemi OECD to vsak byl dvojndsobek a primér
zemi EU se s 24,5 % dvojnasobku bliZil. O mnoho Iépe na tom zatim ne-
jsme ani pfi srovnani mladsich vékovych skupin ve véku 25-34 let.

Mezinérodni komparace vysokého Skolstvi pracuji s terminem tercidrni vzdélavéni, které za-
hrnuje veskeré standardni vzdélavani navazujici na dosazené stfedni vzdéldni a vede k ziskani
vyssiho stupné vzdélani. Ve shodé s mezindrodni definici a klasifikaci ISCED je do tercidrniho
vzdélavani v Ceské republice zahmuto studium na viech vysokych Skolach (vefejnych, soukro-
mych i statnich), na vys3sich odbornych Skoldch a mensi ¢ast pomaturitniho studia na konzer-
vatofich. Podobnym zplisobem vymezuji konkrétni (specificky narodni) obsah pojmu tercidrni
vzdéldvanii ostatni zemé OECD a EU.

Takto pojaté terciarni vzdélavani je déle clenéno na tfi zakladni druhy programd.

« Vzdélavaci programy ISCED 5A, které jsou zaloZeny prevazné teoreticky a jsou koncipovany
tak, aby poskytovaly dostatecnou kvalifikaci pro ziskani piistupu k vyssim védecko-vyzkum-
nym studijnim programdim a k profesim s vysokymi kvalifikacnimi poZadavky. V CR se mezi
programy ISCED 5A, podobné jako v jinych zemich, fadi bakalafské a magisterské studium na
vysokych Skolach.

« Vzdélavaci programy ISCED 5B, které jsou zaméfeny spiSe prakticky (odborné, na konkrétni
povolani) na rozdil od programd ISCED 5A. V/ CR se mezi programy ISCED 5B fadi vzdéldvéni na
vys3ich odbornych Skoldch a ve dvou nejvyssich rocnicich konzervatofi.

« Vizdélavai programy ISCED 6, které vedou pfimo k ud&leni védecko-vyzkumné kvalifikace. V CR se
mezi programy ISCED 6, podobné jako v jinyich zemich, fadi doktorské studium na vysokych Skoldch.

Cim to, Ze se v mezinarodnich statistikach zatim neprojevuje vieo-
becné vnimané zvySovani poctu mist na ¢eskych vysokych $kolach?
Stoji za tim nékolik dlivodl. Mezi poctem zapsanych studentd na vy-
sokych skolach a zvySovanim poctu absolventl na pracovnim trhu
vznika nékolikaleté zpozdéni (dané délkou studia); dalsi roky uplynou,
nez vysokoskolaci zaplni celou desetiletou skupinu ve véku 25-34 let.
Posledni udaje srovnatelné s jinymi zemémi jsou navic jiz dva az tfi
roky staré, nebot na podzim 2009 byly publikovany zatim posledni
Udaje z roku 2006 nebo 2007. Disledky obrovského zvysovéni poctu
prijatych v Ceské republice se tak do mezinarodnich statistik podilu

vysokoskolakl v této desetileté vékové kohorté dostavaji zhruba az
po deseti letech.

Situace se v3ak rychle méni. Jiz nékolik poslednich let patfi totiz Ces-
ka republika k zemim, kde pocet absolventd s terciarnim vzdélanim roste
nejrychleji. Pro aktudlnéjsi srovnani tohoto vyvoje je proto vhodnéjsim
ukazatelem podil absolventl vysokych skol z odpovidajici vékové skupi-
ny, do kterého se kazdému zapocitava samoziejmé pouze prvni vysoko-
Skolsky diplom. PrestoZe jesté v roce 2000 u nas Cinil takto zjistovany podil
vysokoskolakd skute¢né pouze necelych 14 %, do roku 2007 se vyrazné
zvysil a Ceska republika se s téméF 35 % priblizila prdmérné drovni vy-
spélych zemi.

Pokracujici dynamika vyvoje ovsem vedla k tomu, Ze v roce 2009 jiz po-
dil cerstvych absolventl vysokych skol dosahnul 44 % (tedy vice nez troj-
nasobku proti roku 2000) a v roce 2011 prevysi podil vSech ostatnich, kdo
konci své skolni vzdélavani a pfechazeji na pracovni trh. Ve srovndvacich
Zebficcich pljde tedy Ceska republika nadale rychle nahoru. V disledku
uvedeného trendu budou kolem roku 2017 mladi lidé s vysokoskolskym
a vy$sim odbornym vzdélanim tvofit vice nez polovinu kohorty ve véku
25-34 let. To pochopitelné povede ke zménam v jejich postaveni na pra-
covnim trhu z hlediska zaméstnatelnosti, vyse mezd i kvalifikacni naroc-
nosti préace.

Zaméstnatelnost a ekonomicka krize

Zameéstnatelnost vysokoskolaku - tedy jejich schopnost ziskat a udrzet si
praci — je v rozvinutych zemich svéta do zna¢né miry ovlivnéna celkovou
ekonomickou situaci zemé a s ni souvisejici Urovni kvalifika¢nich poza-
davki na pracovnim trhu. Ekonomicky vyvoj v poslednich dvou letech né-
zorné ukazal, jak rychle se nedostatek pracovniki mize proménit v jejich
nadbytek. Mira nezaméstnanosti vysokoskolakl tedy souvisi s celkovou
mirou nezaméstnanosti, ale ve vétsiné evropskych zemi je o tretinu az
o polovinu nizsi. V Ceské republice jsou na tom vysokoskolaci jesté lépe,
nebot mira jejich nezaméstnanosti oproti celostatnimu priiméru stale jes-
té nedosahuje ani polovi¢nich hodnot.

Miru nezaméstnanosti hluboko pod celostatnim prdmérem maji v po-
slednich letech kromé nas predevsim vysokoskolaci na Slovensku a v Ma-
darsku. Jedna se o zemé, kde nastala obdobna situace: dynamicky spole-
¢ensky a ekonomicky rozvoj umocnény v poslednich letech vstupem do
EU, doprovazeny relativné nizkym podilem vysokoskolakl na pracovnim
trhu, po nichz je proto vyssi poptavka. Totéz ale jiz prestava platit v Polsku,
kde doslo k vyraznému zvyseni podilu vysokoskolakid ve véku 25-34 let
dfive, nebot expanze vysokého $kolstvi tam probihala uz v 90. letech.

Naopak relativné nejhudre jsou na tom se zaméstnatelnosti na pracov-
nich trzich svych zemi vysokoskoldci na jihu Evropy. Nejméné radostnou
perspektivu pfi hledani zaméstnani pred sebou maji vysokoskolaci v Tu-

recku, Recku, na Kypru ¢&i v Portugalsku, kde rast jejich podilu v pra-
covni sile zjevné neodpovida ekonomickému vyvoji a pozadavkim
na trhu prace a mira nezameéstnanosti vysokoskolaku se proto témér
pfiblizuje celkové Urovni miry nezaméstnanosti v zemi.

Zajimavy je z tohoto hlediska vyvoj v severskych statech. Pfestoze
podil vysokoskolaku je v nich vysoky, dynamicky rozvoj ekonomiky
a zaroven pruzna a pfitom citliva pravidla fungovani pracovniho trhu
zajistuji kvalifikovanym lidem skute¢né dobrou uroven zaméstnatel-
nosti. Diky Uspésné politice zaméstnanosti (koncept tzv. ,flexicurity”)
se to prozatim dafii v Dansku, které ma ve Skandinavii zrejmé nejvyssi
nadbytek vysokoskoldk(i na pracovnim trhu.

Nepiekvapuje, Ze v roce 2009 nejen celkovou zaméstnatelnost pra-
covni sily, ale i vysokoskoldkl vyrazné ovlivnila probihajici ekonomic-
ka krize. V Ceské republice se pocet nezaméstnanych vysokoskolaku
za posledni rok zvysil z necelych 11 na 16 tisic a mira jejich nezamést-
nanosti z 1,7 % na 2,3 % (jde o primérné tdaje za prvni tfi Ctvrtleti

Zdroj: Education at a Glance 2009, vypocty SVP
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roku 2009 v porovnani se stejnym obdobim roku 2008), coz je ovsem
ve srovnani s jinymi zemémi pomérné malo. V zemich Evropské unie
se za posledni rok celkova mira nezaméstnanosti zvysila ze 7,0 % na

" Mezindrodni srovnavani ukazatell vzdélavani je pomérné narotné a komplikované, nebot vyZaduje podrobnou znalost srovndvanyich vzdélévacich soustav a jejich statistickych Gdajt. Proto je vyvijeno predevsim v mezindrodnich

organizacich, pficemz nejdale v tom nepochybné postoupilo OECD. Metodologie poufita pii tvorbé ukazateld je v OECD — za Gcasti experti ze v3ech clenskych statii — vytvarena jiz od konce 80. let a dnes mé propracovanou a pomémé

ustdlenou podobu. Jeji velkou vyhodou tudiZ je, Ze vypovidé v riznych zemich o obdobnyich skutecnostech a vysledky jsou tedy mezinrodné (nejvice) porovnatelné. OECD pravidelné zvefejiiuje ukazatele o vzdélavani v prestizni publikaci

Education at a Glance (ve zkratce EaG), kterd vychdzi kazdy rok béhem mésice z4fi a je zpfistupnéna na webové strénce OECD.
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9,0 % a mira nezaméstnanosti vysokoskolaku z 3,9 % na 5,0 %; tempo je-
jiho rlstu je tedy u vysokoskolakd o néco malo vyssi. U nas to neplati,
protoze celkovd nezaméstnanost se zatim zvysuje zfetelné rychleji nez
nezaméstnanost vysokoskolaka.

Celkovad mira nezaméstnanosti a s vyjimkou Slovenska také mira ne-
zaméstnanosti vysokoskolak( se zvysila ve vsech zemich EU. K nejvyraz-
néjsimu zhorseni celkové nezaméstnanosti doslo v roce 2009 v pobalt-
skych zemich (Estonsku, Litvé a Loty$sku) a v Irsku. Litva a Lotyssko se
kvali tomu fadi spolecné s Irskem k zemim, kde se i mira nezaméstnanosti
vysokoskolakd za posledni rok vice nez zdvojnésobila (v Irsku dokonce
vyrostla z 3,1 % az na 6,9 %). Zaroven vsak viechny tfi pobaltské
zemé patfi spolu se Slovinskem a Portugalskem k zemim, kde byl
rdst miry nezaméstnanosti vysokoskolakd vaci celkové mife ne-
vzdélani lidé, zatimco v zemich, jejichz trhy prace nebyly krizi tak
silné zasazené, nehralo dosazené vzdélani tak vyznamnou roli. Nej-
vyraznéji postihla krize vysokoskolsky vzdélané lidi v porovnani se
zbylou populaci v Lucembursku, Rumunsku, Bulharsku, Madarsku
a Nizozemsku. Kromé Lucemburska — jehoZ pracovni trh je ovsem
vzhledem k nevelikym rozmériim zemé a sousedstvi obri Némecka
a Francie skute¢né specificky — nejde vsak mluvit o vyrazném zhor-
seni pozice vysokoskolaku.

Zcela jinak jsou na tom mladi lidé ve véku do 25 let?, tedy absol-
venti $kol vSech stupnd. Na pracovni trh totiz vstupuji jako novac-
ci, nemaji zddnou pracovni historii, zkusenosti, navyky ani trénink
a vétsinou jen zprostfedkované socialni kontakty. Mira jejich neza-
méstnanosti je proto ve vétsiné zemi naopak vice nez dvojnasobna,
prestoze béhem roku ponékud kolisa (nejvyssi byva ve 3. Ctvrtle-
ti, kdy na trh prace nastupuji novi absolventi 3kol). Zvlasté v eko-
nomicky problematickych obdobich spojenych s ristem celkové
nezaméstnanosti - jako je to pravé béhem probihajici recese - se
zaméstnatelnost mladych lidi snizuje jesté razantnéji.

U cerstvych absolventl vysokych 3kol se obé tendence prolinaji.
Na jedné strané maji totiz vysokou kvalifikaci, flexibilitu, jsou tvarné;si
a nezatiZeni, maji novou energii a napady, lepsi znalost pocitacd a né-
kdy i cizich jazyk(. Na strané druhé si vsak pfinaseji i vsechny nevyhody
novackl na trhu prace; také proto jsou na tom lépe ti z nich, ktefi jiz
béhem studia pracovali, a to nejlépe ve svém oboru. Zaméstnatelnost

Index kvalifikacni ndro¢nosti prace

dych lidi viibec, ale zérover méné pfizniva nez zaméstnatelnost vsech
vysokoskolakd. V Ceské republice se mira nezaméstnanosti vysokosko-
14kt ve véku do 30 let pohybuje dlouhodobé v rozmezi 50-90 % celkové
miry nezaméstnanosti, ale je sou¢asné 1,5-2,5 krat vyssi nez mira neza-
méstnanosti vsech vysokoskolaka.

I

Mira nezaméstnanosti v EU a v CR 2005-2009 (tvrtletni)
Celkova, mladi lidé ve véku 15-24 let a vysokoskolaci

50

MozZnosti ziskat odpovidajici praci

Pro posouzeni uplatnéni vysokoskoldk(l je ovsem vedle samotné zamést-
natelnosti dllezita rovnéz kvalifikovanost préace, kterou vykonavaji. Sou-
visi to nejen s tim, kolik vysokoskolaku se o praci uchazi, ale také jaka pra-
covni mista a povolanijsou vlastné na pracovnim trhu k dispozici. Nejvétsi
podil mist pro vysokoskolaky Ize mezi evropskymi zemémi nalézt v Belgii,
Nizozemsku, Lucembursku, Finsku nebo Svédsku. Vzhledem k pretrvava-
jici silné industrialni orientaci na primysl s nizSimi pozadavky na vysokou
kvalifikaci zGstavéa Ceska republika v tomto ohledu stale je$té s odstupem
za pramérem vyspélych zemi OECD?.

0

Kvalifikani naro¢nost prace vysokoskolak
Zemé EU v roce 2008

UK

Irsko

Spanélsko

Francie

Némecko

Dénsko

Finsko

Rakousko

Svédsko

Recko

Nizozemsko

Belgie

Slovensko

Italie

Polsko

Portugalsko

Madarsko

Ceska republika

Zdroj: ELFS, vypocty SVP

Soucasné viak patiime mezi zemé s podstatné nizsim podilem vysoko-
Skoldkl v pracovni sile. Rozdily mezi podilem vysokoskolak(i na pracov-
nim trhu jsou mezi evropskymi zemémi vétsi nez rozdily mezi podilem
povoléni, pro néz je vhodné vysokoskolské vzdélani. Do zna¢né miry
pravé proto vykonavaji v priméru nejkvalifikovanéjsi praci vysokoskolaci
v Madarsku, Portugalsku, Ceské republice, Polsku a v Italii, tedy v zemich,
kde jich je nejméné.

Zélezi ovéem i na tom, jak Uspésni jsou vysokoskolaci v soutézi
s méné vzdélanymi o kvalifikovana a Iépe placena mista. Ceské repub-
lika patfi mezi zemé s tésnéjsim vztahem mezi Urovni vzdélani a kva-
lifika¢nimi pozadavky. Proto je u nds fada vysoce kvalifikovanych po-
volani — naptiklad ve sféfe pravnich sluzeb, zdravotnictvi, vzdélavani
nebo vypocetni techniky — obsazena absolventy vysokych $kol zhruba

na stejné drovni jako v nékterych zemich, které pfitom maji vyso-
koskolakl podstatné vice.

V zemich s vysokym podilem vysokoskolakl nastupuji absolven-
ti pomérné casto na pracovni mista s nizsimi kvalifikacnimi naroky.

POPIS GRAFU

Mira nezaméstnanosti celkem == EU25 = — CR
Miadi ve véku 15-24 — EU25 == CR
Vlysokoskoléci — EU25 == (R

V Evropé to plati pfedevsim o Spanélsku. Vysokoskolské vzdélani tam
totiz prestalo byt postacujici podminkou pro dobré uplatnéni na trhu
prace a moznosti vybéru kvalifikovaného povolani se absolventdm
podstatné zuzily. Cim vice je na trhu prace vysokoskolakl nez odpo-
vidajicich pracovnich mist, tim castéji maji absolventi vysokych skol
problém vibec néjakou praci sehnat anebo ziskavaji,jen” praci méné
kvalifikovanou.

V nékterych u nas tradi¢né stfedoskolskych povolanich, jako jsou
odborni administrativni pracovnici nebo zdravotni sestry, pracuji
napfiklad ve Spanélsku, Francii, Svédsku, Dansku nebo ve Spojeném
kralovstvi pfevazné absolventi vysokych nebo vyssich odbornych
skol. V patnacti pavodnich zemich EU tvofi vysokoskolaci napiiklad
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Zdroj: Eurostat
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témér 20 % pracovnikd ve skupiné povolani nizsich administrativ-
nich pracovnik( (Gfednikd). Zatimco ve Spanélsku je jich mezi nimi

2 Podle mezindrodni konvence se za mladé lidi na trhu prace povazuji zaméstnani a nezaméstnani ve véku 15—24 let (véetné). Diky tomuto pojeti o nich v3echny zemé EU vykazuji srovnatelné ddaje.
3 Evropsky kvalifikacni ramec EQF (European Qualification Framework) definuje osm trovni kvalifikace. Velmi zhruba feceno, 6. stupei odpovida bakalafské drovni vysokoskolského vzdélani, 7. stupei magisterské drovni a 8. stupert

doktorské trovni. Na zékladé metodiky vypracované v ramci mezindrodniho projektu Forecasting skill supply and demand in Eurape jsou vSechna povolani na tieti trovni mezinarodni klasifikace povolani 1SCO (International Standard

Classification of Occupation) roz¢lenéna do téchto osmi rovni. Nasledné je analy zastoupeni vy

v jednotlivych zemich Evropy v takto rozclenényich skupindch povolani.
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Mzda vysokoskolaki proti primérné mzdé
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skoro 40 %, v Ceské republice stale je$té méné nez 6 %. Patrné pravé do
podobnych skupin povolani za¢nou u nas v pfistich letech vice sméfo-
vat vysokoskolaci ze silnych absolventskych ro¢nikd.

Vysokoskolaci maji vyrazné vyssi pfijmy

Ocekavanym dlsledkem lepsi zaméstnatelnosti vysokoskolaki a vyssich
kvalifikacnich narokd jimi vykonavané prace je i vyssi odména za praci
(plat ¢i mzda nebo jiny druh pracovniho pfijmu). Mzda osob s vysokoskol-
skym nebo vy$dim odbornym vzdélanim se v CRjiz v roce 2008 piehoupla
pres 45 tisic korun a o 66 % tak prevysila celostatni prdmérnou mzdu*.
Mzda mladych absolventd do 30 let véku doséhla v roce 2008 pfiblizné
30 tisic korun, coz je porad jesté 11 % nad celkovym prmérem. Presto-
Ze mzdy vysokoskolakl presahuji prdmér ve vsech rozvinutych zemich,
jejich situace vétsinou neni relativné tak pfizniva jako u nas. Opét totiz
obecné plati, ze mzdové zvyhodnéni vysokoskolaku je nejvyssi v zemich,
kde je vysokoskoldkl nejméné, a naopak.

0

Prameérna mzda vysokoskolakt
Zemé OECD v roce 2007
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Zdroj: Education at a Glance 2009, vypocty SVP

Podstatna je oviem také celkova mzdova diferenciace. Vyrazné nadpra-
mérné mzdy ziskavaji totiz vysokoskolaci predevsim v zemich s celkové vét-
$imi rozdily ve mzdach. Napriklad Svédsko patii mezi zemé s pomérné maly-
mi rozdily ve mzdach viibec a ani vysokoskolské vzdélani tedy neposkytuje
pfilis velkou ekonomickou vyhodu. Hrubé mzdy jsou tam navic mnohem
progresivnéji zdafiovany, coz dale snizuje skutecny disty pfijem vyssich pfi-
jmovych skupin. Mzdové rozdily podle vzdélani jsou ve Svédsku podstatné
mensi nez v Ceské republice nebo v USA a mnohem vice pfipominaji mzdo-
vou nivelizaci, ktera u nas panovala pred rokem 1990. Radu let tam jiz také
hovoii o tom, ze mladym Svédim chybi ekonomicka motivace k vysokoskol-
skému studiu a na vysokou chodi proto, Ze se to ve vétsiné rodin stalo pfi-
rozenou soucasti jejich zivotniho stylu, nebot vyssi vzdélani vede k zajimavé
a rdznorodé praci a je soucasti socidlniho statusu a prestize.

Naproti tomu v USA je rozdéleni mezd podle vzdélani naSemu roz-
déleni mnohem podobnéjsi. Relativné nizsi mzdy nez v Ceské republice
tam ziskavaji lidé bez jakéhokoli stfedniho vzdélani. Vzhledem k obecné
véts$imu zastoupeni vyssich stupnli vzdélani je vsak také primérna mzda
amerického stfredoskoldka s ukoncenou high school — podobné jako ve
Svédsku a na rozdil od nas - jiz pod celostatnim priimérem. Zietelna pre-
vaha poctu bakalait nad vyssimi stupni vzdélani na trhu prace v USA pak
zpUsobuje, Ze vysokoskolské mzdy jako celek jsou blize primérné mzdé
(jsou vy33i pouze 0 35 %), nez je tomu v Ceské republice (vzhledem k vy-
sokému podilu magistrd jsou u nas primeérné mzdy vysokoskolakl vyssi
0 66 %). Mzdy ceskych vysokoskolaku se tedy pohybuji dokonce jesté vy-
raznéji nad primérem, nez je tomu v USA.

Ekonomicka krize a ménici se postaveni na trhu prace ovlivnily jak
v USA, tak naptiklad i ve Velké Britanii rovnéz nastupni platy absolvent(
vysokych skol v roce 2009. V obou zemich doslo totiz k jejich stagnaci ¢i
dokonce mirnému poklesu. Jde o pomérné velkou zménu, protoze pred-
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Priimérné mésicni hrubé Svédsko USA

mzdy podle vzdélani

Ceska republika

i MzdavKe k prméru : Mzda v SEK k priméru : MzdavUSD k priiméru

Zakladni a nedokoncené 17 801 65 % 21159 87% 1759 55 %
Stredni bez maturity 21312 8% 22124 91 % 2507 78%
Stredni s maturitou 27278 100% : 22272 92 % 2907 90 %
Vy3§i odborné a bakalafské : 30996 114 % 25912 107 % 4029 125 %
Magisterskeé a doktorské LT 176% 30627 126 % 5313 165 %

Zdroj: CSU, Statistics Sweden, US Census Bureau, vypoéty SVP

tim napfiklad v USA kazdoro¢né nastupni platy rostly o zhruba 7,5 %. Vy-
zkumy ukézaly, Ze zaméstnavatelé v obou zemich nabizeli absolventiim
vysokych skol v roce 2009 oproti roku 2008 dokonce o 20-25 % méné
pracovnich mist. Do budoucnosti se viak jiz zacinaji divat spiSe optimistic-
ky a fada z nich predpoklada, ze se pocet nabizenych pracovnich mist pro
absolventy vysokych 3kol vrati na pGvodni Urovert béhem nésledujicich
dvou let. Jednim z disledkl téchto ocekavani je, ze stale vice absolventt
oddaluje svij vstup na trh prace, Casto tieba i tak, Ze pokracuji v dalsim,
naptiklad postgradualnim studiu.

Jak si celkové vysokoskolaci vedou na pracovnim trhu
Ziskané poznatky o postaveni vysokoskolakl na pracovnim trhu v roz-
vinutych zemich svéta umoznily vytvofit synteticky ukazatel postaveni
vysokoskolakl na pracovnim trhu, ktery zahrnuje jejich zaméstnatel-
nost (miru nezaméstnanosti), kvalifika¢ni naro¢nost préace a relativni
vysi pracovnich pfijma. Srovnani ukazuje, ze v primeéru zemi Evropské
unie jsou vysokoskolaci oproti celé populaci 0 44 % méné ohrozeni ne-
zaméstnanosti (0 2 roky dfive to bylo zhruba stejné), vykondvaji 0 28 %
kvalifikovanéjsi praci (o 2 roky dfive to bylo 0 29 %) a maji 0 42 % vyssi
mzdy (o 2 roky dfive to bylo 0 40 %). Souhrnny index postaveni vyso-
koskolakd na pracovnim trhu v zemich EU je tedy oproti celé populaci
zvyhodnuje o 37 %, coz je pfiblizné stejné jako pred dvéma lety.
V Ceské republice oviem byli v roce 2008 vysokoskoléci ohrozeni ne-
zaméstnanosti 0 63 % méné nez cela pracovni sila (v roce 2005 to bylo
0 71 %), vykondvaji o 35 % kvalifikovanéjsi praci (v roce 2005 to bylo
039 %) a maji 0 66 % vy3si mzdy (v roce 2005 to bylo o 64 %). Souhrn-
ny index jejich postaveni na pracovnim trhu proto v roce 2008 prevysil
béznou populaci 0 53 %. Oproti roku 2005 se tedy nepatrné snizil.
Soucasné je ziejmé — a ukazovaly na to i dil¢i analyzy jednotlivych
ukazateld - Ze vyhody, které pfinasi vysokoskolsky diplom, jsou zavislé na
tom, jak vysoky podil vysokoskolaku je v dospélé populaci zastoupen, jak
rozsahlé jsou pozadavky trhu prace na vysokoskolské vzdélani a jaké je vlast-
né celkové nastaveni ekonomiky kazdé zemé a fungovani jejiho pracovniho
trhu. Analyzy souhrnného indexu postaveni vysokoskolakd, vytvofeného ze
ti ukazatell (zaméstnatelnost, kvalifikovanost prace a mzda) také naznacuiji,
jak se pravdépodobné jejich postaveni zméni v disledku rychlého zvysova-
ni poctu vysokoskolakl na pracovnim trhu. Lze ocekavat, Zze zdvojnasobeni
podilu vysokoskolaki z 15 % na 30 % povede k tomu, Ze vyhody jejich posta-
veni se oproti prliméru celé populace snizi téméf na polovinu.
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4V idajich o pracovnich pfijmech se jednd o celoroéni primérmou hrubou mzdu, véetné priplatkd, odmén a néhrad, prepocitanou na primémou mzdu mésicni.
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Ktera Skola umozni Iépe najit praci

S krizi se absolventi zatim vyrovnavaji

V poslednich nékolika letech u nds dochazi k zdsadnim zméndm v poctu ab-
solventu vysokych skol. V roce 2009 jich bylo téméf 2,5krat vic nez pred sed-
mi lety a jen za posledni rok se jejich pocet zvysil o témér 8 tisic. Prevazné
to ,zpusobili” absolventi bakalaiského studia, ktefi vsak ve stale vétsi mire
ve vysokoskolském studiu dale pokracuji; dnes se to tyka vice nez i Ctvrtin
z nich, pficemz tento podil se po Ctyfech letech pomérné rychlého ristu
ustalil. Proto se pocet téch, ktefi vstupuji na trh prace, prozatim zvysuje
0 néco pomaleji nez celkovy pocet absolventt. | tak vsak dnes vstupuje na
trh prace o 85 % vice absolventu vysokych skol nez jesté pred sedmi lety.

Az do roku 2008 se zaméstnatelnost absolventl vysokych $kol piesto
stale zlepsovala. KvUli ekonomické krizi to vsak jiz neplati. V roce 2008 bylo
pul roku az rok po ukonceni studia nezaméstnanych méné nez 2,5 % absol-
vent(, v roce 2009 to bylo bezmdla 3 %. Do urcité miry je tento vyvoj zpUso-
ben celkovou situaci na pracovnim trhu a zménami v nezaméstnanosti, ale
jeji dopady nejsou u vysokoskolakd zjevné tak nepfiznivé. Zaméstnatelnost
absolventtd vysokych 3kol se tedy relativné vici ostatnim stale zlepsuje.
Podle posledni evidence Urad( prace k 30. 9. 2009 pocet nezaméstnanych
absolventu vysokych $kol vzrostl za pfedchozi rok o necelych 30 %, naproti
tomu pocet nezaméstnanych absolventu stiednich odbornych kol vzrostl
054 % a s erstvym vyucnim listem se o praci uchazelo o 42 % vice vyuce-
nych nez pred rokem.

Propojeni podrobnych a tplnych Gdajd o pocétech absolventl vysokych
skol, poctech absolventti dale pokracuijicich ve studiu na vysoké skole a po-
¢tech nezaméstnanych absolventd na drovni jednotlivych vysokych skol
a fakult umoznuje analyzovat stav a vyvoj zaméstnatelnosti absolvent( vy-

Udaje 0 nezaméstnanich absolventech sbiraji jednotlivé fady prace v CR a zpracovavaji se v gesci
Ministerstva préce a socidlnich véci pravidelné dvakrét rocné, vzdy k 30. dubnu a k 30. zéf. Neza-
méstnanym absolventem je na Gfadu préce registrovany uchaze¢ o zaméstnéni, ktery absolvoval
$kolu nejdéle pred dvéma roky. Udaje se tedy tykaj tzv. registrované nezaméstnanosti, kterd se lisfod
pouZivané mezindrodné srovnatelné definice ILO (International Labour Organization). Registrovand
nizsi, jelikoz ze zakona maji nérok na podporu pouze tehdy, pokud v poslednich tfech letech alespoi
piil roku prokazatelné pracovali. Protoze vSak za né stat — v piiipadé registrace na tradu préce — plati
pojisténi, maji nezaméstnani absolventi motivaci se na fad pfihlasit.

Udaje o celkovyich poctech absolventii viech vysokych 3kol a fakult a o poctech téch, ktefi po ziskd-
ni diplomu dale studuji (napfiklad vétSina bakaléii pokracuje v navazujicim magisterském studiu)
poskytuje sdruZend matrika studenti (tzv. SIMS). Udaje z matriky jsou definovény a zpracovévény
tak, aby pIné odpovidaly termintim, kdy Gfady préce sbiraji idaje o nezaméstnanych absolventech.
Vztahuji se tedy také k 30. dubnu a k 30. zafi. Analyzovani jsou absolventi, ktefi ukondili studium
nejdéle dva roky pred datem zjistovani.

Pro ticely této analyzy je tedy absolventem vysoké Skoly ten, kdo tispésné absolvoval Skolu nejdéle
dva roky pred datem zjistovani. Datum ukonceni studia odpovidd dni tispésného vykonéni posledni
statni zkousky. Absolventem déle pokracujicim ve studiu se pak rozumi ten, kdo po ukonceni studia
zahdjil dalsi studium na vysoké Skole a byl vném k datu zjiStovani stale jesté zapsan. Pod pojmem ne-
zaméstnany absolvent se rozumi takovy uchaze o praci registrovany na ufadu prace, ktery dspéSné
ukondil $kolu nejdéle pied dvéma lety.

Na zakladé uvedenych tidaj Ize zjistit miru nezaméstnanosti absolventi vysokych Skol, kterd se rov-
nd poctu nezaméstnanych ku rozdilu mezi celkovym poctem absolventi a poctem dale studujicich.
V predklddané analyze je navic pouzivdna mira nezaméstnanosti, kterd je vazenym priimérem (podle
poctu absolvent nepokracujicich ve studiu) miry z 30. 4. a 30. 9. prislusného roku. Primér je pouzi-
van predev3im proto, aby mira pokryla absolventy za cely rok.

Tato béZnd mira nezaméstnanosti pak ukazuje skutecné Sance na uplatnéni absolventd. Ty jsou
véak samozrejmé jiné v Praze ne v Usteckém nebo Moravskoslezském kraji, bez ohledu na to,
kterou Skolu absolvent ukoncil. Absolventi jednotlivych Skol nastupuji na regiondlni trhy prace,
které jsou z hlediska pracovnich prileZitosti dosti rozdilné, a neni tedy zcela korektni porovndvat
podle bézné miry nezaméstnanosti jejich absolventi napiiklad prazské a ostravské Skoly. Proto
SVP PedF UK vytvorilo tzv. standardizovanou miru nezaméstnanosti, ktera je ocisténa od vlivu
rizné miry nezameéstnanosti regionalnich trhi préce. Nehraje u niroli, ve kterych regionech si ab-
solventi pfislusné koly i fakulty hledaji praci. Standardizovana mira nezaméstnanosti je vhodna
pro srovndvani zaméstnatelnosti absolventi jednotlivyich vysokych kol a fakult, a také proto je
pouzivana v nésledujicich rozborech.

Zaméstnatelnost absolventd vysokych skol
Podle doby uplynulé od ziskani diplomu
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sokych skol v Ceské republice na celostatni Grovni, ale pfedevsim na urovni
jednotlivych instituci.

Diky moznosti rozdélit absolventy vysokych kol do tfi obdobi podle
toho, jak dlouho pred datem zjistovani ukoncili studium, je navic mozné
celkem podrobné zmapovat vyvoj jejich zaméstnatelnosti pfi pfechodu ze
Skoly na trh préce. Jde o obdobi: 0-' roku, ¥2-1 rok a 1-2 roky®.

Zdaleka nejvyssi je mira nezaméstnanosti Uplné cerstvych absolventd,
tedy v prvnim pulroce po absolvovani. Jiz béhem druhého pllroku mira
nezaméstnanosti prudce klesa. Vyjadieno konkrétnimi hodnotami se v pri-
méru v roce 2009 piihlasilo na Ufadech prace jako nezaméstnani béhem
prvniho pulroku po absolvovani témér 10 % absolventd, zatimco v druhém
pulroce to byla necela 3 % a béhem druhého roku méné nez 2 %. Z téchto
Udaju je patrné, ze pouzivat miru nezameéstnanosti Uplné cerstvych absol-
ventd, ktefi se na trhu prace teprve rozkoukavaji a jejichz nezaméstnanost
ma casto jen kratkodobou (,frik¢ni”) povahu, je ponékud zavadéjici. V na-
sledujici analyze bude pouzivana pouze mira nezaméstnanosti absolvent(
vysokych skol, ktefi ukoncili studium v obdobi pul aZ jeden rok pred datem
zjistovani.

Proces prechodu ze $koly na trh prace a ménici se zaméstnatelnost absol-
ventl v uvedenych obdobich jsou podminény oborovym typem rlznych
fakult. Napfiklad bezprostfedné po absolvovani nachazi praci zhruba stejny
podil absolventt pfirodovédeckych fakult, jako je tomu v celkovém priimé-
ru viech absolvent(, pozdéji viak jejich nezaméstnanost jiz tolik neklesa.
Protiklad pfedstavuji absolventi technickych fakult, ktefi v prvnim pulroce
pii hledani prace piilis Uspésni nejsou. V prabéhu nasledujicich mésicd se
viak jejich nezaméstnanost prudce snizuje.

Ztracena generace?
V souvislosti s tim, ze v obdobi ekonomické recese mladi lidé mnohem
Castéji nemohou sehnat praci, se ve svétovém tisku, ale i u nas, zacalo psat
o tzv. ztracené generaci.

Jednim z prvnich, kdo poukézal na aktualnost problému ztracené generace, byl americky tyde-
nik Business Week, ktery v rozsahlém prispévku The Lost Generation z fijna 2009 upozornil na
situaci v USA a v nékterych dalSich zemich tykajici se zhorSenych moznosti uplatnéni certsvych
absolventi skol v dobé ekonomicke krize a moznych dlouhotrvajicich negativnich disledk pro
pracovni kariéru mladého ¢lovéka, ktery za téchto okolnosti vstupuje na trh prace. Tématem
se posléze zacala zabyvat dalsi svétova média vcetné napiiklad listopadového ¢isla ¢eského
tydeniku Ekonom v ¢lanku Ucit se, ucit se. A co ddl?

Jak viak ukazuji vyse zminéné udaje, absolvent(i vysokych $kol v Ces-
ké republice se tento problém alespon prozatim netykd. Podobné i ve
vétsiné ostatnich zemi se sice situace absolventl vysokych skol na trhu
prace mirné zhorsuje, ale tmérné vyvoji hlavnich faktord, které ji ovliv-
nuji. Dopady ekonomické krize jsou pfitom z hlediska vzdélani velmi
rozdilné: v nékterych zemich se vysokoskolakt dotkla o néco vice nez

9 Dluzno v3ak podotknout, ze mluvit o pal roku neni Gpiné presné. Konkrétné totiz jde o obdobi mezi 1. 5. a2 30. 9. (5 mésicii) a 1. 10. az 30. 4. (7 mésicd).
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ostatnich vzdélanostnich skupin, v jinych — mezi né patfi i Ceska re-
publika - naopak méné.

Vyznamnou roli v tom u nés hraje zejména dlouhodobé pretrva-
vajici nizky podil vysokoskolakd v pracovni sile. Z kratkodobého hle-
diska se k tomu navic pfidavéa zména vyvoje ekonomiky a trhu prace,
které se v letech 20042008, tedy po vstupu Ceské republiky do EU,
vyvijely mimoradné pfiznivé. Pfestoze se v roce 2009 vyvoj ekonomic-
kych ukazatel obratil do zapornych ¢isel, zUstava nezaméstnanost
absolventt vysokych skol stdle pomérné nizka.

Expanze poctu vysokoskolakl prichazejicich ze $kol na pracovni trh
vede ovsem k tomu, Ze jiz dnes predstavuji pocetné nejvétsi skupinu
absolventt (vétsina z nich ma navic magistersky diplom) a jejich podil
se stale zvysuje. Kolem roku 2013 budou tvofit dokonce nadpolovi¢ni
vétsinu ze vsech mladych lidi, ktefi odchazeji ze $kolstvi na pracovni
trh. Pfi hledani prace to pro absolventy znamena mnohem vétsi kon-
kurenci. Ztetelny nepomér mezi rychle rostoucimi pocty cerstvych ab-
solventd vysokych skol na jedné strané a niz$im poc¢tem novych vyso-
koskolskych pracovnich mist na strané druhé se viak bude projevovat
predevsim dlouhodobé. V pfistich letech povede spise k tomu, Ze mladi
vysokoskolaci budou muset slevit ze svych naroku na kvalifikovanost prace
a na mzdu, nez Ze se budou vyrazné Castéji objevovat mezi nezaméstnany-
mi. Za¢nou totiz obsazovat pracovni mista, ktera dosud zastavali predevsim
vzdélanim. Néktefi zaméstnavatelé se navic chystaji absolventim nabizet
flexibilnéjsi formy zaméstnavani jako tieba zkraceny Uvazek nebo pfilezi-
tostnou vypomoc.

Proto se i u nds béhem pifistich let za¢ne postaveni a uplatnéni vysoko-
skolakd postupné vyrovnavat s absolventy ostatnich vzdélavacich Urovni
(relativné tedy zhorSovat), podobné jako je tomu i ve vétsiné ostatnich ev-
ropskych zemi. Pfestoze jiz nelze ocekavat, ze by se jejich postaveni na trhu
prace mohlo vratit na mimoradné dobrou Uroven z let 2007-2008, neni ani
mozné —alespon v pfipadé absolvent ¢eskych vysokych skol — mluvit o ztra-
cené generaci.

Nejlépe se uplatni IékaFi a pravnici
Srovnani zaméstnatelnosti absolventl vysokych $kol v roce 2009 z hledis-
ka rGznych typ0G skol a fakult ukazuje na vysokou Uspésnost predevsim
absolventt |ékaiskych a pravnickych fakult. Mira jejich nezaméstnanosti
nedosahuje dokonce ani jednoho procenta. Dobré vysledky (pod tfipro-
centni hranici) maji rovnéz skoly pedagogické a technické. Naopak nejhu-
fe na tom jsou fakulty zemédélské a prirodovédecké, jejichz nezaméstna-
nost presahuje 5 %.

Rovnéz dynamika zmén v uplatnéni absolvent je oborové podminéna.
K vyraznéjsimu zhorseni uplatnéni absolventd doslo v roce 2009 u pfirodo-
védnych, ekonomickych a technickych fakult, coz bylo do zna¢né miry zp(-
sobeno dopady krize v primyslu a v podnikatelském sektoru viibec. Ostatni

0

Mira nezaméstnanosti v CR 2002-2009
Absolventi podle stupné vysokoskolského vzdélani

s Abso0lventi — Bakaldfi
Absolventi — Magistfi

Absolventi — Doktofi

16 %

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

== === Celkové mira nezaméstnanosti v CR
Absolventi vysokych kol celkem

Mira nezaméstnanosti v CR 2002-2009
Absolventi podle oborového zaméreni fakult

0

= Humanitni a socialni
= Ekonomické
Prévnické
= Pedagogickeé a télovychovné
= Technické
= Zemédélské
Pfirodovédné
= Lékarskée
= Umélecké

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Zdroj: Matrika studentii, MPSV, vypocty SVP

skupiny fakult zatim krizi nebyly postizeny nebo u nich dokonce doslo k dalsi-
mu zlepseni (absolventi uméleckych, lékarskych a pravnickych fakult).

Z dlouhodobého hlediska dochazelo u vsech typu fakult k postup-
nému zvySovéani zaméstnatelnosti jejich absolventl v souladu se sni-
zovanim celkové miry nezaméstnanosti absolventl vysokych skol. Mezi
sebou si viceméné drzi své pozice, k podstatné vyraznéjsSimu zlepseni
zaméstnatelnosti oproti ostatnim typlm doslo v predchézejicich péti
letech u absolventt fakult technického zaméreni, coz souviselo s tehdy
probihajicim ozivenim nékterych prdmyslovych odvétvi a v disledku
toho s nartstem volnych pracovnich mist v technicky zamérenych obo-
rech. Vyraznéjsim vykyviim podléhd mira nezaméstnanosti u umélec-
kych fakult, kde je celkovy pocet absolventli pomérné nizky a i pomérné
malé navyseni poctu nezaméstnanych je v relativni mife znat.

Zajimavé je srovnat ceské vysledky s obdobné zaméfenym pravidelnym Setfenim ve Velké Bri-
tanii, kde vyhodnocuiji uplatnéni absolventd pil roku po ukonceni Skoly. Nejnovéjsi Setfeni De-
stinations of Leavers from Higher Education sledovalo absolventy vysokych kol z let 2007
2008, coz umoznilo srovnavat jejich zaméstnatelnost v dobé pred a po vypuknuti ekonomické
krize. Vysledky ukazuiji, Ze méné absolventd z roku 2008 naslo préci a naopak byli astéji neza-
méstnani nez jejich predchiidci o rok dfive a vice jich také pokracovalo v dalSim studiu. Mira
nezaméstnanosti absolventti mezirocné vzrostla z 5,5 % na 7,9 %. Nejvyraznéji krize zasahla
absolventy architektury a stavebnictvi (v jejich pfipadé se mira nezaméstnanosti vice nez zdvoj-
nasobila). Méné absolventi pracovalo také v ekonomickych oborech. Naopak doslo k nardistu
poctu absolventii pracujicich ve zdravotnictvi a ve vzdélavani, coz ukazuje, Ze i pres probihajici
krizi byl ve Velké Britanii (podobné jako v USA) ve vefejném sektoru o absolventy stale zajem.

Zajimavé jisté je, ze o néco malo lépe se s krizi vyrovnavaji
absolventi soukromych vysokych $kol nez absolventi vefejnych
vysokych skol. Absolventi soukromych Skol® maji totiz jiz druhym
rokem nizsi miru nezaméstnanosti, coz je podstatna zména opro-
ti minulym rokdim. V roce 2009 ¢inila jejich mira nezaméstnanos-
ti 2,4 %, zatimco u absolventl vefejnych kol to bylo 3,0 %. Do
zna¢né miry tomu tak je proto, ze soukromé vysoké skoly ¢asto
navstévuji studenti, ktefi uz zaméstnani maji a jen si dopliuji
nebo zvysuji kvalifikaci.

~ /7
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Z hlediska jednotlivych vefejnych vysokych Skol zaznamenali
v poslednim roce nejvyssi narlist nezaméstnanosti absolventi Vy-
soké skoly chemicko-technologické v Praze (téméf trojnasobny)
a absolventi Univerzity Hradec Kralové a Vysoké $koly ekonomické
v Praze (téméf dvojnasobny). Je v3ak tieba vidét, ze ani v téchto pfi-
padech nejde o néjaka zavratna ¢isla. Mira nezaméstnanosti absol-
ventu se zde totiz vrétila zhruba na Uroven roku 2006. Naopak i pres

krizi doslo k vyraznéjsSimu snizeni nezaméstnanosti u absolventl

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Zdroj: Matrika studentt, MPSV, vypocty SVP

Veterinarni a farmaceutické univerzity v Brné a tii uméleckych skol

Pokracovani na posledni strané.

% Absolvovani soukromé vysoké Skoly se stava stale Castéjsim jevem. Zatimco jesté v roce 2005 pouze 6 % ze viech absolventi vysokych Skol ziskalo sviij diplom na soukromé Skole, o Ctyfi roky pozdéji se pocet absolvent soukromych

vysokych Skol zvysil téméf ctyfikrét a jejich podil vzrostl na necelych 14 % (mezitim se totiz vyrazné zvysil i pocet absolventi vefejnych vysokych skol). Zaroven piestava platit, Ze soukromé vysoké Skoly produkuji pouze absolventy

bakalaiského studia. V roce 2009 jiz téméf kazdy tfeti absolvent soukromé vysoké Skoly absolvoval magisterské studium, prestoze jesté v roce 2005 to bylo naprostou vzécnosti.



Nazev skoly/fakulty

Vysoké skoly celkem

Verejné vysoké skoly celkem
UK Praha
1. lékaiska fakulta
3. lékarska fakulta
2. lékarska fakulta
Lékaiska fakulta v Plzni
Lékarska fakulta v Hradci Kralové
Farmaceuticka fakulta vHK
Filozoficka fakulta
Prévnicka fakulta
Fakulta socialnich véd
Katolick4 teologicka fakulta
Evangelicka teologicka fakulta
Husitska teologicka fakulta
Pfirodovédecka fakulta
Matematicko-fyzikalni fakulta
Pedagogicka fakulta
Fakulta télesné vychovy a sportu
JU Ceské Budéjovice
Zdravotné socialni fakulta
Filozofické fakulta
Zemédélska fakulta
Teologicka fakulta
Biologicka fakulta
Pedagogicka fakulta
Ekonomicka fakulta
UJEP Ustin. L.
Filozoficka fakulta
Fakulta vyrobnich techn. a man.
Pedagogicka fakulta
Pfirodovédecka fakulta
Fakulta socialné ekonomicka
Fakulta Zivotniho prostiedi
Fakulta uméni a designu
MU Brno
Lékaiska fakulta
Filozofické fakulta
Pravnicka fakulta
Fakulta socialnich studii
Pfirodovédecka fakulta
Fakulta informatiky
Pedagogicka fakulta
Fakulta sportovnich studif
Ekonomicko-spréavni fakulta
UP Olomouc
Lékaiska fakulta
Filozoficka fakulta
Pravnicka fakulta
Cyrilometodéjska teologicka fakulta
Prirodovédecka fakulta
Pedagogicka fakulta
Fakulta télesné kultury
VFU Brno
Fakulta veterinarniho lékafstvi
Fakulta veter. hygieny a ekologie
Farmaceuticka fakulta
OU v Ostravé
Zdravotné socialni fakulta
Filozofické fakulta
Pfirodovédecka fakulta
Pedagogicka fakulta
Fakulta uméni
Univerzita Hradec Kréalové
Pedagogicka fakulta
Fakulta informatiky a managementu
Filozoficka fakulta
SU Opava
Filozoficko-pfirodovédecka fakulta
Obchodné podnikatelska fakulta
CVUT Praha
Fakulta stavebni
Fakulta strojni
Fakulta elektrotechnicka
Fakulta dopravni
Fakulta jaderna a fyzikalné inzenyrska
Fakulta architektury

Fakulta biomedicinského inzenyrstvi

Uplatnéni absolvent vysokych $kol v CR na pracovnim trhu

Absolventi a nezaméstnani absolventi 2009 podle vysokych skol a fakult

celkem

69 508

61231

6835
412
239
204
168
283
295

1073
564
578
112

64
89
952
496
533
482

2147

488
65
269
181
186
582
375
1389
55
49
522
56
492
161
54

6858

474

1459
720
733
721
312
1658
283
498

3392
283
971
187
157
588
859
347

a1
107
191
113
2213

515
419
932
78
1536
1075
372
89
1259
573
671
4252
1509
420
1328
295
220
292
64

Absolventi
dale
studujici

44,4%

44,9 %

35,6 %
19,7 %
21,3%
21,6 %

24%
11,0 %
25,4 %
357 %

9,0%
59,9 %
54,5 %
359 %

41,6 %
63,1 %
63,9 %
13,1 %
28,4 %

38,7 %
42,0 %
63,1 %
27,1 %
354 %
68,8 %
235%
48,8 %

37,5%
67,3 %
55,1%

9,0%
75,0 %
50,8 %
57,1%

48,1 %

471%
222%
58,6 %
18,9 %
59,3 %
71,6 %
67,3 %
37,3 %
56,5 %
38,8 %

34,3%
173%
46,5 %

6,4 %

25,5 %
65,3 %
13,2%
33,1%

28,0 %

6,5 %

48,7 %
13,3 %

29,6 %
26,0 %
33,0%
49,2 %
18,3 %
47,4 %

31,0%
24,5%
44,1 %
55,1%

53,7 %
45,7 %
60,4 %

50,4 %
56,4 %
29,3 %
46,9 %
61,4 %
69,1 %
53,4 %
59,4 %

neza-
méstnani

1114

999

47
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81

23

58

21
20
10

34
25

45
22
22
34
10
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Mira nezaméstnanosti

bézna
2,9 %

3,0 %

1,1%
03%
1%
00%
00%
20%
0,0%
2%
06%
09%
20%
00%
38%
46%
06%
04%
1,2%

3,6%
21%

167 %
56%
85%
69%
1,3%
36%

4,4%
00%
00%
34%
71%
54%
58%

107 %

22%
08%
38%
07%
17%
49%
39%
21%
49%
13%

2,8%
1,3%
25%
1,1%
26%
7,8%
28%
17%

3,0%
1,0%
82%
00%

3,7%
1,5%
61%
94%
13%
98%

32%
31%
43%
00%

7.7%
7,1%
83%
1,6%
1,5%
2,7%
1,8%
00%
1,5%
1,5%
00%

standar-
dizovana

3,1%

3,1%

1,6%
03%
21%
0,0%
0,0%
4,0%
0,0%
2,0%
04%
26%
20%
0,0%
7.7%
4,8%
0,6%
1,3%
20%

4,4%
25%

250%
71%
9,4%
86%
2,0%
36%

3,8%
0,0%
0,0%
34%
23%
41%
58%

10,7 %

23%
08%
40%
09%
1,7%
4,9%
4,9%
20%
49%
1,3%

2,6%
09%
23%
0,6 %
26%
78%
23%
1,3%

2,7%
1,0%
71%
0,0%

2,9%
1,0%
46%
7.5%
09%
73%

3,6%
31%
58%
0,0%

6,0%
55%
6,0%

2,8%
26%
51%
27%
0,0%
0,0%
37%
0,0%

poradi

167
135
27
42
60
130
72
184
163
177
173
59
113
117
1-22
1-22
106
69
128
150
179
66
32
121
34
53
136
138
58
137
43
76
33
68
28
77
169

133
165
B85
164
1
95
149
1-22
153
145
154
84
79
140

Vyvoj

++
++

Nazev 3koly/fakulty

VSCHT Praha
Fakulta chemické technologie
Fakulta technologie ochrany prostiedi
Fakulta potrav. a biochem. techn.
Fakulta chemicko-inzenyrska
ZCU Plzei
Fakulta strojni
Fakulta elektrotechnicka
Fakulta pravnicka
Fakulta filozoficka
Fakulta pedagogicka
Fakulta ekonomicka
Fakulta aplikovanych véd
TU Liberec
Fakulta strojni
Fak. mechatron. a meziobor. inZ. st.
Hospodafiska fakulta
Fakulta textilni
Fakulta pedagogicka
Fakulta uméni a architektury
Univerzita Pardubice
Fakulta restaurovani
Fakulta filozoficka
Fakulta chemicko-technologické
Fakulta ekonomicko-spravni
Dopravni fakulta Jana Pernera
Fakulta zdravotnickych studii
Fakulta elektrotechniky a informatiky
VUT v Brné
Fakulta stavebni
Fakulta strojniho inzenyrstvi
Fakulta elektrotechn. a kom. techn.
Fakulta informacnich technologii
Fakulta chemicka
Fakulta architektury
Fakulta vytvarnych uméni
Fakulta podnikatelska
V3B - TU Ostrava
Fakulta stavebni
Fakulta bezpecnostniho inzenyrstvi
Fakulta strojni
Fakulta elektrotechniky a informatiky
Hornicko-geologicka fakulta
Fakulta metalurgie a material. inz.
Ekonomicka fakulta
UTB ve Zliné
Fakulta technologicka
Fakulta managementu a ekonomiky
Fakulta multimedialnich komunikaci
Fakulta aplikované informatiky
Fakulta humanitnich studii
VSE v Praze
Fakulta financi a dcetnictvi
Fakulta mezinarodnich vztah(i
Fakulta podnikohospodafska
Fakulta informatiky a statistiky
Fakulta narodohospodarska
Fakulta managementu v Jindf. Hradci
CZU Praha
Provozné ekonomicka fakulta
Fak. agrobiolog., potr. a pfirod. zdroji
Technicka fakulta
Fakulta lesnicka a drevaiska
Fakulta Zivotniho prostiedi
MZLU Brno
Provozné ekonomicka fakulta
Agronomicka fakulta
Lesnicka a dfevarska fakulta
Zahradnicka fakulta
AMU Praha
Hudebni fakulta
Divadelni fakulta
Filmova a televizni fakulta
AVU Praha
VSUP v Praze
JAMU Brno
Hudebni fakulta
Divadelni fakulta
Vysoka skola polytechnicka Jihlava

celkem

856
236
103
354
139

3332
182
528
374
697
639
528
325

1469
150
187
394
294
400

44
1837
17
364
376
520
405
93

62
4931
1258
1041
1059
446

150
65
641
4875
349
431
525
687
739

1685
2696
416
825

346
810
3653
568
945
817
475
551
297
4262
2430
666
391
213
404
2296
802
713
461
320
269
105
97

67

36

61
156
69

87
210

Absolventi
dale
studujici
62,7 %
58,5 %
61,2%
70,6 %
54,7 %
42,0%
50,0 %
48,7 %
16,0 %
52,5%
27,7 %
42,0 %
59,4 %
38,7%
353%
55,6 %
48,5 %
37,8%
20,8 %
61,4 %
50,5 %
353 %
53,0%
551%
48,8%
48,6 %
21,5%
823%
53,1%
50,3 %
524 %
56,4 %
61,9 %
51,1%
58,0 %
50,8 %
48,5 %
51,6 %
51,9%
57,1 %
52,4 %
58,2 %
50,1 %
52,5%
47,6 %
46,5 %
62,5 %
41,7 %
45,5%
58,1 %
38,5%
551%
60,4 %
51,0%
54,1 %
56,0 %
59,5%
50,5 %
44,2 %
355%
60,2 %
50,1%
62,9 %
55,4 %
53,9%
54,6 %
53,4%
553 %
50,9 %
45,4%
56,2 %
32,0%
47,8%
0,0 %
4,9 %
39,7 %
50,7 %
31,0%
41,0%

neza-
méstnani
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4
1
3
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23
16
12
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16
12
54
61
21
15
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18
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bézna
3,1%
4,1 %
2,5%
2,9%
32%
3,2%
33%
1,8%
1,0%
6,9 %
3,5%
3,9%
0,0%
4,0 %
3,1%
4,8 %
2,0%
82%
2,8%
59%
33%
18,2 %
4,7 %
59%
2,6%
1,0%
14%
0,0%
2,8%
1,0%
3,8%
3,0%
0,6 %
6,9 %
4,8 %
31%
3,6 %
4,5 %
12%
43 %
32%
2,1%
4,3 %
55%
6,1%
4,2%
13,5%
31%
11,0%
124 %
14%
1.9%
1,3%
1.9%
1.9%
2,4%
1,3%
34 %
2,0 %
1.3%
3,0%
2,1%
0,0%
3,9%
5,9 %
4,1 %
9,0%
7.8%
1,3%
0,7 %
0,0 %
0,0%
29%
2,8%
5,2%
4,3 %
0,0%
6,7 %
16,9 %

Mira nezaméstnanosti

standar-

dizovana Rl R
3,1% 98 -
6,1 % 156 ==
25% 74 0
29% 88| --
32% 100 0
4,0 % 122 +
44 % 129 --
2,6% 78 ++
1,6 % 51 0
9,1 % 176 0
4,1 % 126 +
4,6 % 132 ==
0,0 % 1-22 ++
39% 118 (J
31% 96 +
3,6 % 112 +
1.5% 49 -
82% 7 0
22% 64 0
59% 152 0
3,2% 101 +
273% 185
41% 124 -
53% 142 --
3,0% 92 0
0,5 % 25 +
1,4 % 45
0,0% 1-22
2,6% 75 +
1,1% 39 0
28% 85 0
3,0% 93 +
0,6 % 29
6,9 % 160 --
32% 29| --
31% 97 0
3,0% 94 +
3,5% 107 +
0,6 % 30 ++
38% 116 -
24% 70 0
1,7 % 54 =
3,0% 91 0
41% 127 0
4,6 % 134 0
39% 119 +
12,8% 182 -
25% 73 +
10,4 % 178 -=
11,7 % 181
14% 46
33% 105 -
22% 65| --—
32% 104 ==
24% 71 -
5,7 % 147 ==
13% 44 +
54% 144 --
2,9% 9| +
1,8% 55| +
38% 15|+
41% 125 —-
0,0% 1-22
6,1% 155
58% 148 +
3,6% 109 -
9,0% 175 0
78% 168 -
13% 40| ++
0,7% 31 -
00%| 1-22| ++
0,0% 1-22 -
29%| 86-87| ++
83 % 172 -
8,6 % 174 -
3,2% 102 1]
0,0% 1-22| --
50% 139 -
15,3 % 183



Absolventi Mira nezaméstnanosti
Nazevsialfskty celkem el neza- bézna SEIERR poradi Vyvoj
studujici | méstnani dizovana
Soukromé vysoké skoly celkem 8277| 40,9% 15| 2,4%| 2,7%
Bankovni institut 579 371% 3 0,8 % 1,1% 38 -
Evropsky polytechnicky institut 228 140% 9 4,6 % 3,6% 110 0
Vysoka skola hotelova v Praze 8 444| 381% 15 55% 51% 141
Vysoka skola finan¢ni a spravni 1204 454% 15 23% 32% 103 -
Vysoka skola Karlovy Vary 272 434% 12 78% 58 % 151 -
SKODA AUTO a.s. V3 93| 473% 1 2,0% 4,1% 123 0
Lit. akademie (Soukr. V5 J. Skv.) 68| 206% 1 19%| 56% 146 --
Vysoka skola podnikani 628 449% 9 2,6 % 14% 48 0
Vysoka skola aplik. prava 16| 62,9% 4 93% 7,0 % 161 -
Vysoka skola v Plzni 114 175% 2 21% 2,1% 63 +
University of New York in Prague 40 125% 0 0,0 % 0,0 % 1-22 ++
' zerské informat. a ek 56| 44,6% 0 0,0% 0,0% 1-22|  ++
VS mezinar. a vefejnych vztaht 122 393 % 2 2,7% 54 % 143
Stiedocéesky vysokoskolsky inst. 93| 51,6% 50 111%| 11,1% 180 --
Academia Rerum Civilium 86| 174% 1 1.4 % 14 % 47
VS evropskych a regionalnich studii 141 348% 5 54% 7,6 % 166
V§TVa sportu Palestra 62| 435% 1 29% 29% 86-87
Newton College 51 39,2 % 0 0,0 % 0,0 % 1-22
Vysoka skola logistiky 17| 513% 3 5,3 % 35% 108
Vysoka skola zdravotnicka 141 6,4 % 1 0,8 % 0,0 % 1-22
Soukroma VS ekonom. studii 86| 488% 1 23% 6,8 % 159 -
Vysoka skola obchodni v Praze 558| 39,6% 7 2,1% 2,7 % 81 -
AKADEMIE STING 336| 250% 4 1,6 % 1,6 % 50 +
Metropolitni univerzita Praha 431 50,8 % 2 0,9 % 1,9% 56 +
Univerzita Jana Amose Komenského 1681 46,0% 3 03 % 0,6 % 26 +
Vysoka skola K. Englise v Brné 77| 37,7% 3 6,3 % 6,3 % 158 -
Anglo-americka vysoka skola 38| 342% 1 4,0% 8,0% 170 -
Prazska VS psychosocialnich studii 27| 40,7 % 1 6,3 % 6,3 % 157
Soukroma VS ekonomicka Znojmo 46| 543 % 0 0,0% 0,0 % 1-22
Moravska vysoka skola Olomouc 63| 302% 3 6,8 % 4,5 % 131

Vysvétlivky k tabulce:

Absolventi = Absolventi vysokych 3kol, ktefi v obdobi od 1. 5. 2008 do 30. 4. 2009
ukoncili studium (Uspésné vykonali posledni statni zkousku).

Podil dale studujicich = Absolventi vysokych $kol, ktefi v obdobi od 1. 5. 2008 do 30.
4.2009 ukoncili studium a ktefi zahdjili dalsi studium na stejné nebo jiné vysoké skole
a byli v ném stale jesté zapsani k 30. 9. 2009

Nezaméstnani = Nezaméstnani absolventi vysoké skoly jsou uchazeci o praci regis-
trovani na Gfadu prace k 30. 4. 2009 a k 30. 9. 2009, ktefi uspésné ukondili $kolu v ob-
dobi pul az jeden rok pred dubnem 2009, resp. zatim 2009.

Mira nezaméstnanosti bézna = Mira nezaméstnanosti absolventud se rovna poctu ne-
zaméstnanych ku rozdilu mezi celkovym poctem absolventl a poctem dale studujicich.
Zde se jedna o vézeny primér miry nezaméstnanosti z dubna 2009 a miry nezaméstna-
nosti ze zafi 2009. Jde o miru nezaméstnanosti, kterd je pocitana pro absolventy, ktefi
ukonili studium v obdobi pul az jeden rok pied dubnem 2009, resp. zafim 2009.

Mira é i standardi a4 = Mira nezaméstnanosti standardizovana
je vazeny pramér standardizované miry nezaméstnanosti z dubna 2009 a standardi-
zované miry nezaméstnanosti ze zaii 2009. Jde o miru nezaméstnanosti, ktera je po-
¢itana pro absolventy, ktefi ukondili studium v obdobi ptl az jeden rok pied dubnem
2009, resp. zafim 2009.

Pofadi = Pofadi sefazuje vysoké 3koly a fakulty podle trovné standardizované miry
nezaméstnanosti. Na prvnich mistech se umistuji ty, jejichz absolventi jsou na tom
nejlépe, na poslednich naopak ty, jejichz absolventi jsou na tom nejhuie.

Vyvoj = Vyvoj ukazuje, jak se standardizovand mira nezaméstnanosti absolvent(
jednotlivych 3kol a fakult ménila v poslednich 3esti letech. U instituci oznacenych ++
dochazi k nejpfiznivéjsimu vyvoji a tedy k nejvétsimu poklesu miry nezaméstnanosti,
u instituci oznacenych — - se situace naopak nejvice zhor3uje. U kol/fakult, které ne-
maji alespor ¢tyfletou ¢asovou fadu, neni ukazatel vyvoje uveden.

Poznamka: V tabulce nejsou uvedeny viechny vysoké skoly a fakulty v Ceské repub-
lice. U nékolika z nich totiz chybi Gdaje o poctech absolventd nebo o poctech neza-
méstnanych absolventd. Vétsinou jde o instituce nové, jejichz absolventi na pracovni
trh jesté nevstoupili. V jednotlivych pfipadech pak sice takové tdaje mit maji, ale mo-
mentalné nejsou dostupné.

Nezaméstnanost absolvent( verejnych vysokych skol
Standardizovana mira nezaméstnanosti v CR 2004, 2008 a 2009

Tabulka obsahuje také pocty vsech absolventli a podil
téch, ktefi dale pokracuji ve studiu na vysoké skole. Nejdule-
Zit&jSim udajem jsou viak dvé miry nezaméstnanosti absol-

ventd vysokych 3kol. BéZznd mira nezaméstnanosti ukazuje
skutecné Sance na uplatnéni absolvent( po vstupu na trh
prace. Standardizovana mira nezaméstnanosti bere v Uva-
hu rozdilnost regiondlnich trhid préace z hlediska pracovnich
prilezitosti. Jelikoz standardizovana mira nezaméstnanosti
je vhodnéjsi pro srovnavani zameéstnatelnosti absolventl
jednotlivych skol a fakult, je k ni také pfipojen udaj o poradi
a vyvojovy trend za poslednich 7 let.

Udaje o zaméstnatelnosti absolventd vysokych $kol
a fakult jsou zajimavé pro vysokoskolské studenty pfi roz-
hodovani o jejich dalsi orientaci a pro uchazece o studium
pfi vybéru instituce, na kterou se chtéji hlasit. Je viak treba
upozornit — a z tabulky je to ziejmé — Ze nékteré vysoké
Skoly a predevsim fakulty maji tak malo absolvent(, ze
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Zdroj: Matrika studentt, MPSV, vypocty SVP

(AMU, VSUP, JAMU). Dobre si vedly také dvé nejvétsi univerzity — Univerzi-
ta Karlova v Praze a Masarykova univerzita v Brné.

Celkové vsak zatim (do konce roku 2009) rozhodné nelze mluvit o né-
jak vyrazné negativnim vyvoji. Je tieba stale mit na paméti, ze roky 2007
a 2008 byly skutec¢né vyjimecné, vzdyt celé t¥i Ctvrtiny vefejnych vysokych
Skol mély jesté v roce 2006 miru nezaméstnanosti svych absolvent( vyssi
nez v roce 2009.

Najdéte si ispé&snou skolu

Nésledujici tabulka obsahuje udaje o poctech nezaméstnanych absol-
ventu pro jednotlivé vysoké skoly a fakulty, které sbiraly ufady prace k 30.
dubnu a k 30. zaii 2009. Jedna se o nezaméstnané, ktefi vysokou skolu
absolvovali 6-12 mésict pred uvedenymi terminy.

i nepatrny pocet nezaméstnanych muze vést k vysoké
mife nezaméstnanosti.

Urcité vsak Ize doporucit predevsim ty instituce, které
se v poradi umistily na prednich mistech a uplatnitelnost
jejich absolventd je i dlouhodobé dobra. Zaroven je viak
tfeba upozornit na Uskali spojena se studiem na institucich s vyssi mirou
nezaméstnanosti a negativnim vyvojovym trendem. Rozhodovéni ucha-
zecl o volbé studia ovliviiuje mnoho riznych okolnosti. Zaméstnatelnost
absolventll by se méla stat jednou z nich.

Dalsi udaje o absolventech a nezaméstnanych absolventech jednot-
livych vysokych kol a fakult v Ceské republice po roce 2002 je mozné
vyhledat v interaktivni databazi, kterou vytvorilo a verejnosti zpfistupnilo
SVP PedF UK. Je zde mozné srovnavat miry nezaméstnanosti absolvent(
pro jednotlivé Urovné vzdélani (bakaldf, magistr, doktor), rizné vysoké
skoly nebo fakulty, jednotlivé regiony, pro rtizné dlouha obdobi po ukon-
¢eni studia apod. Databazi Ize nalézt na adrese http://www.stredisko-
vzdelavacipolitiky.info/svp/.



